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 الدائرة الاستئنافية الأولى لمخالفات ومنازعات ضريبة الدخل

 IR-2023-127484 قرار رقم:

 (Z-2022-127484رقم )ب المقيد الصادر في الاستئناف

 المقامةفي الدعوى 

 المكلف من/

   (... (، رقم مميز )... سجل تجاري )

 المستأنف

 المستأنف ضده هيئة الزكاة والضريبة والجماركضد/

 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده:

لمخالفات ومنازعات ، اجتمعت الدائرة الاستتتتتتتئنافية الأولى م03/10/2023الثلاثاء الموافق إنه في يوم 

لتتكلة بموجم الأمر الملكي رقم ) في  وذلك بمقرها، هتتتتتتتتت26/02/1444( وتاريخ 13957ضتتريبة الدخل المك

 كلٍّ من: بحضورمدينة الرياض، 

 رئيسا                                                                                                                         ...الدكتور/ 

 عضوا                                                                                                                         ...الدكتور/ 

 عضوا                                                                                                                          ... /الأستاذ

 على قرار (... سجل تجاري )، ... شركة  من/ ،م26/04/2022: بتاريخوذلك للنظر في الاستئناف المقدم  

( IFR-2022-646)ذي الرقم  مدينة الرياضللفصل في مخالفات ومنازعات ضريبة الدخل في  ولىالأالدائرة 

المقامة من في الدعوى  ،م2015 لعام الزكويبالربط  ةالمتعلق( Z-27402-2020الصادر في الدعوى رقم )

 فيها بما يأتي:  دائرة الفصلقرار ، والذي قضى هيئة الزكاة والضريبة والجماركفي مواجهة  ةالمستأنِف

هيئة الزكاة والضريبة المدعى عليها/ ( على قرار ... ) رقم مميز  ... شركة " رفض اعتراض المدعية/ 

 م محل الدعوى."2015المتعلق ببند فروقات تكاليف الموظفين لعام ، والجمارك

 

 تقدم بلائحة استئناف تضمنت ما ملخصه الآتي: (،... شركة وحيث لم يلقَ هذا القرار قبولا  لدى المكلّف )

فروقات تكاليف بأنه وفيما يخصّ بند يدّعي محلّ الطعن، فإنه  دائرة الفصتتتتتتلإذ يعترض المكلّف على قرار 

بأنه  ادفأويطالم بإلغاء قرار الدائرة بلتتتتتتأا هذا البند و م.2015( ريال لعام 1,973,952الموظفين بمبلغ )

ا لما جاء في مذكرة الهيئة بأا بدلات الرواتم قد تم تحميلها عل ى المصتتتتتتاريف بمستتتتتتميات أخرى وقد نفي 
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أا الهيئة قد جانبها الصتتتتوا  في و ، أدى ذلك إلى ازدواجية بالمصتتتتاريف المعترف بها في القوائم المالية

حيث قامت اللركة بالتوضيح للهيئة بأا البند يلمل مصاريف أجور تتعلق بالعمالة المستأجرة من  ،ذلك

كما قد ، بالرواتم الأستتتتاستتتتية وبدلات الستتتتكن فقط شتتتتركات وبدلات أخرى تخص الموظفين ولا تتمثل 

ستتتتتتجل بالدفاتر بقيد محاستتتتتتبي واحد بناء  على جدول الرواتم دوا  أوضتتتتتتح بأا إجمالي بند الرواتم كاا يك

تفاصيل البدلات على الحسابات الخاصة بها ولم يؤدي ذلك إلى أي ازدواج بقيمة المصروف المحمل على 

ويفيد بأنه قام بإعداد بياا تحليلي لمقارنة نتائج أعمال اللتتتتتتركة بحستتتتتتم  بيعة البنود  ،قائمة الدخل

كما يلتتتير إلى أا الهيئة في احتستتتابها  ،والحستتتابات مو قوائم الدخل وتم تقديمه للهيئة ولجنة الفصتتتل

لفروقات الرواتم الغير خاضتتتتتتعة قد تستتتتتتببت في ازدواج زكوي على بند مخصتتتتتتص تعويض نهاية الخدمة 

ا من إجمالي تكاليف الرواتم والأجور والمزايا التي تمت مقارنتها مو المبالغ ل لموظفين والذي يعتبر جزء 

ا للتتهادة التأمينات الاجتماعية ورفضتتت كفرم بير مقبول لأبراض الزكاة بالإضتتافة إلى أا ، الخاضتتعة  بق 

استبعاده من معادلة مما يستدعي  ،هذا المخصص قد خضو بلكل منفصل للزكاة في جدول المخصصات

تأنف ضتتتتتتدها )الهيئة( بعدم قبول  هادة التأمينات والدفاتر , في حين تطالم المستتتتتت المقارنة بين شتتتتتت

المستندات الجديدة التي لم يسبق للمكلف تقديمها أمام الهيئة أثناء مرحلتي الفحص والاعتراض , حيث 

ا على حق من حقوم الهيإ عدّ تعدي   ئة.ا قبولها يك

، اجتمعت الدائرة الاستتتتتتتئنافية الأولى لمخالفات ومنازعات م03/10/2023ثاء الموافق الثلايوم في و

ا على ما جاء في البند ، ضتتريبة الدخل عبر التواصتتل المرئي  بقا  لإجراءات التقاضتتي المرئي عن بعدت استتتناد 

الضتتتتريبية ( من المادة الخامستتتتة علتتتترة من قواعد عمل لجاا الفصتتتتل في المخالفات والمنازعات 2رقم:)

هتتتت وبعد الا لاع على الاستئناف، وبعد فحص 21/04/1441( وتاريخ: 26040الصادرة بالأمر الملكي رقم:)

ا وحيث لم تجد الدائرة ما يستدعي حضور أ راف الاستئناف،  تما احتواه ملف القضية، وبعد المداولة نظام 

 الدائرة قفل با  المرافعة وحجز القضية للفصل فيها. قررت

 أسبا  القرار

وحيث إنه بمراجعة مستندات القضية ولائحة الاستئناف المقدمة من المكلف تبيّن للدائرة استيفاء شروط 

نظر الاستئناف شكلا  وفقا  لللروط المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والقرارات ذات الصلة، الأمر 

لمدة النظامية المقررة الذي يكوا معه  لم الاستئناف مقبولا  شكلا  لتقديمه من ذي صفة، وخلال ا

 لإجرائه. 

فيما يخصّ بند فروقات تكاليف الموظفين بمبلغ وحيث إنه بخصوص استئناف المكلف  وفي الموضوع،

أا البند يلمل وذلك بسبم يطالم بإلغاء قرار الدائرة بلأا هذا البند حيث م. 2015( ريال لعام 1,973,952)

شركات وبدلات أخرى تخص الموظفين ولا تتمثل بالرواتم مصاريف أجور تتعلق بالعمالة المستأجرة من 

سجل بالدفاتر بقيد محاسبي ، الأساسية وبدلات السكن فقط كما قد أوضح بأا إجمالي بند الرواتم كاا يك
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واحد بناء  على جدول الرواتم دوا تفاصيل البدلات على الحسابات الخاصة بها ولم يؤدي ذلك إلى أي ازدواج 

كما يلير إلى أا الهيئة في احتسابها لفروقات الرواتم الغير ، لمحمل على قائمة الدخلبقيمة المصروف ا

نصّت وحيث  .خاضعة قد تسببت في ازدواج زكوي على بند مخصص تعويض نهاية الخدمة للموظفين

( وتاريخ 2082( من اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة الصادرة بالقرار الوزاري رقم )5أ( من المادة )/1الفقرة )

أنه: "تحسم كافة المصاريف العادية والضرورية اللازمة للنلاط سواء  كانت مسددة أو على هت 1/6/1438

أا تكوا نفقة فعلية مؤيدة  -مستحقة وصولا  إلى صافي نتيجة النلاط بلرط توفر الضوابط الآتية: أ

 و كانت متعلقة بسنوات سابقة."بمستندات ثبوتية أو قرائن أخرى تمكن الهيئة من التأكد من صحتها ول

وفقا  لما سبق، تعدّ شهادة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية إحدى القرائن المهمة للتحقق من 

وبالرجوع  ،عدالة الرواتم والأجور وما في حكمها المحملة على الحسابات ما لم يثبت المكلف خلاف ذلك

إلى ملف الدعوى وما أحتوى عليه من دفوع ومستندات تبين تقديم المكلف قائمة الدخل والايضاحات 

والذي تضمن تضمن حسا  مصاريف الموظفين المالمتعلقة بها لعام الخلاف كما أرفق ميزاا المراجعة 

 ،ليف مخصصات الموظفينتكا ،العمل الإضافي ،بدل المواصلات ،بدل السكن ،)الراتم الأساسي :ما يلي

ومصاريف  ،مصاريف الموظفين الحكومية كتجديد التأشيرات ،مصاريف مخصص نهاية الخدمة ،بدل الإجازة

عليه يتضح أا بند الرواتم ، مصاريف عمالة مستأجرة( ،مصاريف مكافآت الموظفين ،التأمين الطبي

لا تقتصر على الرواتم الأساسية وبدلات والأجور والمزايا المدرجة في القوائم ضمن المصاريف الإدارية 

عليه  ،نما تتضمن العديد من البنود الأخرى كما سبق إيضاحها أعلاهإو ،السكن الخاضعة للتأمينات فقط

عدم صحة إجراء الهيئة بالاعتماد على شهادة التأمينات الاجتماعية فقط باعتبار أا  تقرر الدائرة الاستئنافية

التأمينات قد حددت أا ما يخضو للتأمينات هو الراتم الأساسي وبدل السكن اللائحة التنفيذية لنظام 

كما بالا لاع على المستندات المقدمة تبين تقديم المكلف لائحة العمل تنظيم العمل الداخلية  ،فقط

على أحقية الموظفين بالحصول على  معتمدة من وزارة الموارد البلرية والتنمية الاجتماعية والتي تنصّ 

وبلأا العمالة  ،كما قدم عينة من عقود الموظفين توضح البدلات والمزايا، فآت وبدلات أخرىمكا

المستأجرة فقدم فواتير اللركات المستأجر منها العمالة على سبيل المثال أجور ملروع شركة بريق 

كلف  كما قدم، المعادا بالإضافة إلى عينة من شيكات الصرف الصادرة من البنك السعودي الهولندي

ولا ينال من ذلك ما دفعت به الهيئة من عدم صحة قبول أي مستند  ،ساعات العمل للعمال المستأجرين

لم يقدم للهيئة عند إجراء الربط، حيث يحق للمكلف تقديم ما يثبت دعواه في أي مرحلة من مراحل التقاضي 

منازعات الضريبية، وعليه وبما أا ( من قواعد عمل لجاا الفصل في المخالفات وال23استنادا  إلى المادة )

إلى قبول استئناف  الدائرة  الهيئة لم تقدم ما يطعن بما قدم المكلف من مستندات تثبت دعواه، فننتهي

 الفصل.دائرة وإلغاء قرار المكلف، 

 ما يأتي: بالإجماع وبناء على ما تقدم وباستصحا  ما ذكر من أسبا  قررت الدائرة
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 منطوم القرار

: قبول الاستئناف شكلا  من مقدمه  قرار  دض (... (، رقم مميز )... سجل تجاري )، ... شركة  /المكلفأولا 

( IFR-2022-646الدائرة الأولى للفصل في مخالفات ومنازعات ضريبة الدخل في مدينة الرياض ذي الرقم )

 .م2015( المتعلقة بالربط الزكوي لعام Z-27402-2020رقم )الصادر في الدعوى 

: من الناحية الموضوعية، قبول استئناف المكلف وإلغاء قرار دائرة الفصل فيما يتعلق ببند )فروقات  ثانيا 

 م(.2015تكاليف الموظفين لعام 

ا لأحكام المادة السابعة والأربعوا والثامنة وا ا وفق  لأربعوا من قواعد عمل لجاا ويعتبر هذا القرار نهائي 

 .الفصل في المخالفات والمنازعات الضريبية

 

 

 

 عضو                                                                                   عضو                          

  

 الدكتور/ ...                                                                                                            

  الأستاذ/ ...                        

 رئيس الدائرة                                                                     

 

 الدكتور/ ...                                                                        

 

 
 

 

  

 

 

 

 


